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在留カードで確認する6項目 面接時に原本を確認

① 在留資格の種類
技人国・留学・特定技能など。自社業務が可能か

② 在留期限
期限が近い場合は更新スケジュールを確認

③ 就労制限の有無
「就労不可」の場合は資格外活動許可を確認

④ 資格外活動許可（裏面）
留学生アルバイトは原則週28時間以内

⑤ 氏名・生年月日・国籍
本人確認。パスポートとも照合

⑥ 在留カード番号の有効性
入管サイトの失効情報照会で確認できます

面接で確認する項目 スキル・意欲・定着

日本語能力（実際の会話で確認）

業務に必要なスキル・経験

志望動機・キャリアの方向性

定着への意欲（長期就業の意思）

受け入れ体制への要望（配慮事項）

NG質問（聞いてはいけない） 厚労省 公正採用選考の基準

国籍・出身地に関する質問

宗教・信条に関する質問

家族構成・家庭環境に関する質問

思想・支持政党に関する質問

【重要】在留カードは必ず原本を確認。コピーや写真だけで判断しないこと。
確認タイミングは会社により異なりますが、遅くとも入社前までに原本確認が必要です。
※制度は変更される場合があります。最新情報は出入国在留管理庁・厚生労働省をご確認ください。

外国人採用のご相談は HR AGENCY へ｜無料相談受付中
在留資格の確認・採用手続き・入社後フォローまで一気通貫でサポート
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